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Пәннің мақсаттары мен міндеттері
Мақсаты: Студенттердің әлеуметтік саладағы тұлғалық және кәсіби қызметінің жетістігін өлшеу жолдары мен формаларын, тұлғалық және әлеуметтік жетістіктерді жобалаудың ғылыми негізделген тәсілдерін меңгеруін қалыптастыру.

Міндеттері:
1. Маманның табысты кәсіби қызметінің негізгі санаттары мен ұғымдарының мағынасын ашу;

2. Әдепнамалық-аксиологиялық құрауышпен, әлеуметтік және жеке тұлғалық жетістіктердің әдепнамалық, адамгершілік-гуманистік, құндылықтық-нормативтік негіздерімен таныстыру;

3. Маманның кәсіби қызметіндегі жетістігі негіздерін, тұлғалық және әлеуметтік жетістікті жобалау тәсілдерін ашып көрсету;
4. Студенттердің тұлғалық және қоғамдық тұрғыда жетістігі траекториясын қалыптастыру үдерісіне саналы түрде қатысуға дайындығын қалыптастыру.

Құзіреттіліктер (оқыту нәтижелері):
Білу:
· әлеуметтік-философиялық жетістік ұғымының феномені мен мәні;
· дербес және әлеуметтік жетістік формулалары және жетістіктік байқалу формалары: абырой, бедел, дәреже;
· кәсіптегі жетістіктің этикалық, адамгершілік-гуманистік, құндылықты-нормативтік негіздері;
· тұлғалық және әлеуметтік жетістікті жобалау тәсілдері, әлеуметтік педагогтың жетістікті кәсіби қызметі негіздері;

· жетістіктің әлеуметтік тәжірибесі: әлеуметтік көшбасшылық және әлеуметтік серіктестік;

· білім беру жүйесінің заманауи даму үрдісі; 

· қазіргі жағдайдағы тұлғалық және кәсіби өзіндік білім алудың жолдары мен түрлері;
· білім беру саласындағы кәсіби қызметтің құндылықтық негіздері.
Жасай алу:

· дербес және әлеуметтік жетістікті жобалау;

· жетістіктің әлеуметтік тәжірибелерін ұйымдастыру және басқару;

· жетістікке қол жеткізуге бағытталған тұлғалық және кәсіби өздігінен білім алуды жоспарлау;

· аксиологиялық тәсіл ұстанымдарына сәйкес жеке және әлеуметтік жетістікті бағалау;

· жетістікке жетуге арналған білім беру концепцияларын, теорияларын және идеяларын жүйелі талдау және сұрыптау;

· жетістікті қызметті жобалау барысында әр алуан мәнмәтіндерді ескеру  (әлеуметтік, мәдени, ұлттық және т.б.).

Меңгеру:

· жетістікті кәсіби қызмет жүйесін құрудың әр алуан теориялары, концепциялары мен тәсілдерін талдау және сын тұрғысынан бағалау тәсілдері;
· маманның жетістікті кәсіби қызметінің негіздері ретінде жеке және әлеуметтік жетістіктерді жобалау әдістері;
· жетістіктіқызметмониторингініңзаманауи әдістері.
Дағдыларды игеру:
· екі тең мүмкіндік арасындағы рухани таңдауды жүзеге асыру;
· халық пен этникалық топтардың әр алуан санаттарының мүдделерін ескеру;
· қиыншылықты жағдайларда, оның ішінде қауіп бар жағдайларда бастама көтеру және дұрыс, жауапкершілікті шешімдерді қабылдау;
· әлеуметтік орта сараптамасын жүргізу және жетістікке қол жеткізуге арналған ресурстарды анықтау;
· өз кәсіби қызметін дамыту бағдарламаларын жобалау.
Пререквизиттер: «Педагогика», «Психология»
Постреквизиттер: «Білім беру социологиясы», «Білім беру саясаты»
ПӘННІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ МЕН МАЗМҰНЫ

	Апта
	Тақырыптың аталуы
	Сағат саны
	Балл 

	 Модуль1 «Адам туралы ғылымдар жүйесіндегі этика»

	1


	1 Дәріс Адам болмысы, дамуы және тіршілік әрекеті кеңістігі ретінде социум. 
	1
	1

	
	1практикалық (зертханалық) сабақ «Жетістік» философиялық-этикалық категория ретінде 
	1
	5

	2
	2 Дәріс Рухани бостандық және тұлғаның адамгершілікті жауапкершілігі.
	1
	1

	
	2 практикалық (зертханалық) сабақ Кәсіби қызметтегі этикалық өлшемдер.
	1
	5

	3
	3 Дәріс Этика пәні, оның мақсаты және гуманитарлық білім жүйесіндегі орны Адамның жалпы, жеке және бірегей даму қатынасы мәселесі. Адам дамуының негізгі түрлері.
	1
	1

	
	3 практикалық (зертханалық) сабақ Адам индивидуалдылығын дамуының алғышарттары мен негіздері. Адам индивидуалдылығы.
	1
	5

	
	1 СОӨЖ. Адамның әлеуметтік мінез-құлығының жеке құндылықтары және типологиясы.
	1
	12

	Модуль 2 «Қазіргі қоғамның рухани санасы»

	4


	4 Дәріс. Дәстүрлі этиканың ерекшеліктері және оның мәдениеттер интеграциясындағы трансформациясы. Биоэтика және қазіргі заман
	1
	1

	
	4 практикалық (зертханалық) сабақ. Прагматизм және консьюмеризм дәуіріндегі рухани құндылықтарды сақтау мәселесі.
	1
	5

	5
	5 Дәріс. Ұйым қызметінің этикасы және жетекші қызметінің этикасы.
	1
	1

	
	5 практикалық (зертханалық) сабақ. ХХ ғасырдың этика теориялары. Бизнестегі этика
	1
	5

	
	5 СОӨЖ. Кәсіби қызмет саласындағы ұлттық-мәдени құндылықтардың ықпалы.
	1
	13

	6
	6 Дәріс. Жастар субмәдениеті, аккультурация және әлеуметтену мәселелері.
	1
	1

	
	6 практикалық (зертханалық) сабақ. Жастар әлеуметтенуінің дәстүрлі және дәстүрлі емес жолдары.
	1
	5

	7


	7 Дәріс. Тұлға қалыптасуындағы заманауи адамгершілік мәселелерін анықтау.
	1
	1

	
	7 практикалық (зертханалық) сабақ. Тұлғаның әдепнамалық ұстанымдарына бұқаралық ақпарат құралдарының ықпалы (ғаламтор, масс-медия және т.б.)
	1
	5



	
	3 СОӨЖ. Күш көрсетпеу этикасы және толеранттылық. Этикет. Әдептілік ережелері
	1
	12

	
	Бақылау жұмысы 
	
	20

	
	1  Аралық бақылау
	
	100

	8
	Midterm
	
	100

	Модуль 3. «Маманның кәсіби-әдіснамалық психологиясы жеке және әлеуметтік жетістікке жету факторы ретінде».

	9
	9 Дәріс. Қарым-қатынас тұлғалық жетістікке жетудің негізі
	1
	

	
	9 практикалық (зертханалық) сабақ. «Тұлға даму қарым-қатынас заңдылықтарының әсері
	1
	7

	
	9 СОӨЖ. 
	
	

	10
	10 Дәріс. Қарым-қатынас және жетістікке жетудегі  позитивті ойлау.
	1
	

	
	10 практикалық (зертханалық) сабақ. «Тұлғаның жемісті қалыптасуына ықпал ететін қарым-қатынас техникалары мен әдістері» 
	1
	7

	
	10 СОӨЖ. Қарым-қатынас техникалары және оларды тұлға дамуында пайдалану
	
	8

	11
	11 Дәріс. Тұлға дамуы мен әлеуметтік өрлеуіндегі мотивацияның рөлі 
	1
	

	
	11 практикалық (зертханалық) сабақ. Жетістікке жету және сәтсіздіктен қашу мотивациясы
	1
	7

	
	11 СОӨЖ. Мотив және мотивация түрлерінің әсері
	1
	8

	Модуль 4. «Жеке және әлеуметтік жетістікке жету технологиясы».

	12
	12 Дәріс. Мотив және кәсіби мотивация
	1
	

	
	12практикалық (зертханалық) сабақ. Кәсіби әрекет - тұлғалық және әлеуметтік өрлеу механизмі ретінде
	1
	7

	
	12 СОӨЖ. Мамандану және кәсіби мотивацияның қалыптасуы
	
	8

	13
	13 Дәріс. Әлеуметтік өрлеу  және көшбасшылық
	1
	

	
	13 практикалық (зертханалық) сабақ. Тұлғаның көшбасшылық қасиеттері  
	1
	7

	
	13 СОӨЖ. Жетістікті тұлғалары тарихы (бейне, тарихтар, өмірбаян)
	1
	8

	14
	14 Дәріс. Тұлғаның өзін-өзі дамытуы мен кәсіби  қызметті басқару негіздері
	1
	

	
	14 практикалық (зертханалық) сабақ. «Тұлғаның  өзін-өзі дамыту бағыттары мен заңдылықтары
	1
	7

	
	14 СОӨЖ. Жеке жетістікке жету бойынша тренингтік сабақ әзірлеу немесе психологиялық ертегі құрастыру
	
	8

	15
	15 Дәріс. Тұлғаның үйлесімді дамуына арналған денсаулық сақтаушы технологиялар
	1
	

	
	15 практикалық (зертханалық) сабақ. «Ақыл-ой еңбегі және психикалық саулық арақатынасы
	1
	7

	
	2 Аралық бақылау

Коллоквиум 
	
	15

	
	Емтихан
	
	100

	
	Барлығы
	
	100
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ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ САЯСАТЫ

Жұмыстардың барлық түрін көрсетілген мерзімде жасап тапсыру керек. Кезекті тапсырманы орындамаған, немесе 50% - дан кем балл алған студенттер бұл тапсырманы қосымша кесте бойынша қайта жасап, тапсыруына болады. 

Орынды себептермен сабақтарға қатыспаған студенттер оқытушының рұқсатынан кейін қосымша уақытта жұмыстарды орындауға болады. Тапсырмалардың барлық түрін өткізбеген студенттер емтиханға жіберілмейді

Бағалау кезінде студенттердің сабақтағы белсенділігі мен сабаққа қатысуы ескеріледі.  

Толерантты болыңыз, яғни өзгенің пікірін сыйлаңыз. Қарсылығыңызды әдепті күйде білдіріңіз. Плагиат және басқа да әділсіздіктерге тыйым салынады. СӨЖ, аралық бақылау және қорытынды емтихан тапсыру кезінде көшіру мен сыбырлауға, өзге біреудің жауаптарын көшіруге, басқа студент үшін емтихан тапсыруға тыйым салынады. Курстың кез келген мәліметін бұрмалау, Интранетке рұқсатсыз кіру және шпаргалка қолдану үшін студент «F» қорытынды бағасын алады.
	  Әріптік жүйе бойынша бағалау
	Балдардың сандық эквиваленті
	%  мәні
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау

	А
	4,0
	95-100
	Өте жақсы

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Жақсы 

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Қанағаттанарлық 

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Қанақаттанарлықсыз 

	I 

(Incomplete)
	-
	-
	Пән аяқталмаған

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	P

 (Pass)
	-
	-


	«Есептелінді»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	NP 

(No Рass)
	-
	-


	« Есептелінбейді»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Пәннен бас тарту»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Пәннен академиялық себеп бойынша алып тастау

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	« Пән тыңдалды»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	Атт-ған 
	
	30-60

50-100
	Аттестатталған



	Атт-маған
	
	0-29

0-49
	Аттестатталмаған



	R (Retake)
	-
	-
	Пәнді қайта оқу
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